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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ NÚA NGAM
       
Số:         /KH-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Núa Ngam, ngày        tháng 10 năm 2025


                           
KẾ HOẠCH
Triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện 
chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030

Thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/ĐU, ngày 19/8/2025 của Đảng bộ xã Núa Ngam lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030 (Nghị quyết số 01/NQ-ĐU); Chương trình hành động số 02-CTr/ĐU của Đảng ủy UBND xã; UBND xã ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2023 cụ thể như sau:
I. Quan điểm, mục tiêu
 (1) Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Nghị quyết số 01-NQ/ĐU, ngày 19/8/2025 của Đảng bộ xã Núa Ngam, bảo đảm bám sát các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp phát triển kinh tế - xã hội trong nhiệm kỳ 2025-2030.
 (2) Chủ động, linh hoạt trong chỉ đạo, điều hành phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm hài hòa giữa phát triển kinh tế nhanh, bền vững với giữ vững ổn định chính trị, trật tự an toàn xã hội. Tập trung ưu tiên nguồn lực cho các lĩnh vực có tiềm năng, lợi thế của xã như: phát triển kết cấu hạ tầng; nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; du lịch sinh thái, giải trí, văn hóa; năng lượng tái tạo.
(3) Phát huy vai trò của cả hệ thống chính trị, cộng đồng doanh nghiệp và Nhân dân trong tổ chức thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội. Xác định doanh nghiệp là lực lượng chủ lực; Nhân dân là trung tâm, là chủ thể của quá trình phát triển.
(4) Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh; tạo điều kiện thuận lợi thu hút, huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư, đặc biệt là vốn đầu tư công, vốn đầu tư ngoài ngân sách, vốn đầu tư nước ngoài.
(5) Tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong công tác chỉ đạo, điều hành; nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước; đề cao vai trò, trách nhiệm người đứng đầu các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch; kịp thời tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, xử lý hiệu quả các điểm nghẽn trong phát triển kinh tế - xã hội.
II. Nhiệm vụ  trọng tâm
1. Hoàn thiện thể chế, cải cách hành chính
Rà soát, đơn giản hóa các thủ tục hành chính; kịp thời kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi các quy định còn vướng mắc, nhằm tạo thuận lợi cho người dân và doanh nghiệp. Rà soát, hệ thống hóa, đánh giá các văn bản quy phạm pháp luật do HĐND, UBND xã ban hành để kịp thời sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ hoặc ban hành mới theo thẩm quyền, bảo đảm thống nhất, đồng bộ, phù hợp với quy định của pháp luật và yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội của xã.
Triển khai đồng bộ các nhiệm vụ cải cách hành chính hàng năm theo Chương trình tổng thể của Chính phủ và Nghị quyết, Kế hoạch của tỉnh; tiếp tục cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục nội bộ tại các cơ quan để nâng cao hiệu lực, hiệu quả phục vụ nhân dân; tăng cường kiểm tra, giám sát, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong thực thi công vụ.
* Phân công nhiệm vụ:
- Phòng Văn hóa - Xã hội xã: chủ trì nội dung cải cách tổ chức bộ máy và kỷ luật hành chính (thuộc Chương trình tổng thể cải cách hành chính của Chính phủ).
- Văn phòng HĐND & UBND xã là đầu mối đôn đốc tiến độ triển khai thực hiện, kịp thời tổng hợp báo cáo UBND xã những nội dung theo thẩm quyền. Đồng thời, tiếp tục phối hợp với  Trung tâm phục vụ hành chính công theo dõi, kiểm soát thủ tục hành chính để phối hợp các phòng, ban, đơn vị có liên quan thực hiện nhiệm vụ này hiệu quả.
- Văn phòng HĐND & UBND xã: chủ trì rà soát, hệ thống hóa, kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật theo quy định; kịp thời tham mưu UBND xã sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới các văn bản thuộc thẩm quyền để bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất và khả thi; phối hợp với các cơ quan liên quan nâng cao chất lượng công tác xây dựng và thi hành pháp luật trên địa bàn xã.
2. Bảo đảm ổn định tổ chức bộ máy và duy trì liên tục hoạt động quản lý, điều hành mô hình chính quyền địa phương 2 cấp
Tiếp tục rà soát, bổ sung, kiện toàn tổ chức bộ máy và ổn định hệ thống chính trị của xã, bảo đảm hoạt động chỉ đạo, điều hành, cung cấp dịch vụ công và thực hiện các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội.
Rà soát, phân loại và sắp xếp lại các chương trình, dự án theo thứ tự ưu tiên, đảm bảo tính thống nhất, không chồng chéo và không bỏ sót nhiệm vụ trong quá trình chuyển tiếp và kế hoạch các năm tiếp theo.
Phân loại, sắp xếp và xử lý tài sản công (trụ sở, nhà đất, phương tiện, trang thiết bị, tài sản hạ tầng kỹ thuật…) bảo đảm thực hiện đúng quy định của pháp luật, không để thất thoát, lãng phí.
* Phân công nhiệm vụ: 
- Phòng Văn hóa - Xã hội xã: Chủ trì hoàn thiện phương án tổ chức bộ máy và ổn định hệ thống chính trị của các đơn vị hành chính sau sắp xếp, đảm bảo hoạt động chỉ đạo, điều hành. Xây dựng kế hoạch luân chuyển, đào tạo, bồi dưỡng, công tác quy hoạch theo quy định.
- Phòng Kinh tế: Phối hợp rà soát, phân loại và sắp xếp các chương trình, dự án theo phân cấp quản lý, phân cấp nguồn thu và giao dự toán ngân sách.
+ Phối hợp trong việc phân loại, xử lý tài sản công đúng quy định của pháp luật, tránh thất thoát, lãng phí.
3. Tập trung thúc đẩy tăng trưởng và đẩy mạnh giải ngân vốn đầu tư công
Tiếp tục xác định đầu tư công là động lực then chốt để thúc đẩy tăng trưởng, phát triển kinh tế - xã hội của xã;  UBND xã tập trung triển khai đồng bộ các giải pháp nhằm đảm bảo giải ngân 100% kế hoạch vốn đầu tư công, thực hiện nghiêm các chỉ đạo của trung ương, tỉnh về công tác giải ngân vốn đầu tư công.
Ưu tiên tháo gỡ các vướng mắc, đặc biệt trong công tác bồi thường, hỗ trợ tái định cư, giải phóng mặt bằng, thủ tục đầu tư, điều chỉnh tổng mức đầu tư và công tác đấu thầu; ưu tiên bố trí vốn cho các công trình cấp thiết, tạo việc làm, kích thích tiêu dùng, đặc biệt trong các lĩnh vực phát triển kết cấu hạ tầng; nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; du lịch sinh thái, giải trí, văn hóa; năng lượng tái tạo.
Tăng cường kiểm tra hiện trường, giao ban chuyên đề hàng tháng, vận hành hệ thống theo dõi tiến độ giải ngân. 
Khuyến khích doanh nghiệp đầu tư đổi mới thiết bị, ứng dụng công nghệ cao và chuyển đổi số trong sản xuất nông nghiệp, công nghiệp; Phát triển công nghiệp phụ trợ, tiểu thủ công nghiệp truyền thống gắn với làng nghề và nguồn nguyên liệu tại chỗ.
* Phân công nhiệm vụ:
Phòng Kinh tế: Chủ trì tham mưu trình cấp có thẩm quyền phân bổ kế hoạch vốn thực hiện các Chương trình mục tiêu quốc gia; phối hợp các cơ quan liên quan tháo gỡ vướng mắc, bảo đảm các dự án hạ tầng của xã được triển khai đúng tiến độ. Đảm bảo ưu tiên phát triển kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội của xã, đặc biệt là các dự án thúc đẩy về nông nghiệp chất lượng cao, triển khai các dự án phát triển hạ tầng giao thông, nông nghiệp ứng dụng công nghệ cao; du lịch sinh thái, giải trí, văn hóa; năng lượng tái tạo. Đảm bảo các dự án xây dựng hạ tầng, đặc biệt là giao thông, được thực hiện đúng kế hoạch.
4. Tập trung phát triển nông nghiệp quy mô lớn, ứng dụng công nghệ cao gắn với khai thác hiệu quả đất đai
Rà soát, đánh giá thực trạng việc sử dụng đất nông nghiệp trên địa bàn; nghiên cứu, đề xuất cơ chế, chính sách tạo điều kiện thuận lợi cho tổ chức, cá nhân có năng lực được tiếp cận, sử dụng đất ổn định, lâu dài phục vụ sản xuất nông nghiệp quy mô lớn, ứng dụng công nghệ cao, hướng sản xuất hàng hóa bền vững. Đảm bảo phù hợp quy hoạch, pháp luật đất đai hiện hành, gắn với định hướng thu hút đầu tư vào nông nghiệp. 
Triển khai vận hành đồng bộ hệ thống cơ sở dữ liệu đất đai (bao gồm bản đồ địa chính, hồ sơ địa chính, thông tin giao - thuê đất,…) trên nền tảng số. Tăng cường công khai, minh bạch quy trình thu hồi, giao đất, cho thuê đất, tạo điều kiện để người dân và doanh nghiệp tiếp cận thuận lợi thông tin, phục vụ sản xuất và đầu tư. 
Đẩy mạnh ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, cơ giới hóa và giống cây trồng, vật nuôi có năng suất, chất lượng cao đối với các sản phẩm nông nghiệp chủ lực của xã như gạo, sắn, táo lai lê, mắc ca, dứa, khoai sọ...Tổ chức sản xuất theo hướng hàng hóa bền vững, tập trung, gắn với kiểm soát dịch bệnh trong chăn nuôi. Kịp thời tháo gỡ, kiến nghị, đề xuất những khó khăn về thủ tục, đất đai và hạ tầng cho các dự án nông, lâm nghiệp triển khai trên địa bàn xã.
Hỗ trợ phát triển các mô hình sản xuất nông nghiệp liên kết theo chuỗi giá trị gắn với chế biến và tiêu thụ sản phẩm. Ưu tiên hỗ trợ doanh nghiệp, hợp tác xã xây dựng nhãn hiệu, chỉ dẫn địa lý, mã số vùng trồng; phát triển sản phẩm OCOP đặc trưng của xã và mở rộng thị trường trong và ngoài tỉnh. 
* Phân công nhiệm vụ: 
Phòng Kinh tế: Chủ trì rà soát, đánh giá thực trạng việc sử dụng đất nông nghiệp trên địa bàn, nghiên cứu, đề xuất cơ chế, chính sách thuận lợi cho tổ chức, cá nhân được tiếp cận đất nông nghiệp quy mô lớn. Triển khai đồng bộ hệ thống cơ sở dữ liệu đất đai trên nền tảng số, bảo đảm công khai minh bạch các quy trình thu hồi, giao đất, cho thuê đất, cấp giấy chứng nhận QSDĐ cho người dân và doanh nghiệp. Triển khai các dự án nông, lâm nghiệp quy mô lớn, đặc biệt là các dự án trồng rừng, mắc ca công nghệ cao và các nông sản chủ lực của xã, đảm bảo về đất đai, đúng quy hoạch.
5. Đẩy mạnh chuyển đổi số, ứng dụng khoa học công nghệ
Triển khai thực hiện hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp tại Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung cập nhật chương trình hành động của chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 216-KH/TU Thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia trên địa bàn tỉnh Điện Biên.
Đẩy mạnh ứng dụng và phát triển công nghệ số phục vụ cho sự phát triển kinh tế - xã hội của xã; ứng dụng trí tuệ nhân tạo (AI). Chú trọng phát triển hạ tầng viễn thông, Internet đáp ứng yêu cầu kết nối, an toàn, bền vững.
Tiếp tục duy trì, nâng cấp các Hệ thống thông tin dùng chung của xã (hệ thống Quản lý văn bản và hồ sơ công việc, Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính, Hệ thống thông tin báo cáo, Hệ thống họp trực tuyến,...) giúp nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý, chỉ đạo, điều hành của lãnh đạo, thực thi công vụ của công chức, viên chức, phục vụ người dân, doanh nghiệp góp phần cải cách hành chính, hướng đến nền hành chính hiện đại. Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong toàn bộ hoạt động xã. Tập trung chỉ đạo xây dựng chính quyền số. Xây dựng, ứng dụng tổ chức thực hiện các chương trình, dự án về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh trên địa bàn xã. 
* Phân công nhiệm vụ: 
- Phòng Văn hóa - Xã hội xã: Chủ trì tham mưu, tổ chức triển khai các chương trình, đề án, dự án về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số trên địa bàn xã, bảo đảm phù hợp với định hướng tại Nghị quyết số 57-NQ/TW, Nghị quyết số 71/NQ-CP và Kế hoạch số 216-KH/TU của tỉnh ủy Điện Biên.
Chủ trì xây dựng, duy trì và nâng cấp các nền tảng số dùng chung của xã phục vụ công tác quản lý, điều hành và cung cấp dịch vụ công (gồm: Hệ thống quản lý văn bản và hồ sơ công việc, hệ thống họp không giấy tờ, hệ thống thông tin báo cáo, v.v.).
Phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ trong quá trình xây dựng, triển khai và sử dụng các nền tảng số, cơ sở dữ liệu ngành, bảo đảm thống nhất, kết nối, chia sẻ dữ liệu trên toàn xã.
Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong toàn bộ hoạt động của cơ quan, đơn vị; xây dựng lộ trình chuyển đổi số xã gắn với xây dựng chính quyền số, hướng tới nền quản trị thông minh, vận hành theo dữ liệu.
6. Tăng thu, tiết kiệm chi, nâng cao hiệu quả tài chính công
UBND xã tập trung chỉ đạo tăng thu ngân sách nhà nước, đặc biệt từ các nguồn thu tiềm năng như: đấu giá quyền sử dụng đất, khai thác khoáng sản, chuyển mục đích sử dụng đất và phát triển quỹ đất. Tổ chức thực hiện đồng bộ các giải pháp quản lý và khai thác nguồn thu theo hướng chủ động, hiệu quả, công khai, minh bạch.
Rà soát toàn bộ chi thường xuyên, triệt để tiết kiệm, phấn đấu cắt giảm tối thiếu 10% dự toán chi thường xuyên theo tinh thần Chỉ thị số 06/CT-TTg để tạo dư địa cải cách chính sách tiền lương và bổ sung cho chi đầu tư phát triển. Tăng cường kỷ luật tài chính, hạn chế tối đa chi tiêu không cần thiết; tổ chức kiểm tra, đánh giá hiệu quả các khoản chi theo hướng đầu tư có trọng tâm, trọng điểm.
Xây dụng quy trình giám sát, đánh giá chặt chẽ hiệu quả chi đầu tư công; xử lý kịp thời tình trạng chênh lệch, thất thoát giữa kế hoạch và thực tế thu - chi.
* Phân công nhiệm vụ:
- Phòng Kinh tế: Chủ trì quản lý thu ngân sách nhà nước, chống thất thu và chuyển giá, đặc biệt trong các lĩnh vực đất đai, khoáng sản, chuyển mục đích sử dụng đất, kinh doanh thương mại, khai thác quỹ đất.
Rà soát các khoản chi thường xuyên chưa thật sự cần thiết và thực hành tiết kiệm tối thiểu 10% chi thường xuyên để tạo nguồn cải cách tiền lương.
Ưu tiên bố trí ngân sách cho các lĩnh vực đầu tư phát triển, quốc phòng, an ninh và an sinh xã hội, đồng thời giám sát chặt chẽ việc sử dụng ngân sách bảo đảm hiệu quả.
7. Phát triển kết cấu hạ tầng, thương mại, dịch vụ theo hướng liên kết vùng và khai thác lợi thế địa phương
Tăng cường liên kết phát triển với các xã và các địa phương lân cận trong quy hoạch và triển khai hệ thống hạ tầng giao thông, du lịch tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội. Phát triển các khu du lịch cộng đồng gắn với mô hình Homestay, ẩm thực, Lễ hội Tết té nước của dân tộc Lào, du lịch trải nghiệm và du lịch sinh thái gắn với bản sắc văn hóa các dân tộc Lào, Thái, Khơ Mú và Mông trên địa bàn xã; nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch vụ du lịch theo hướng bền vững.
Đẩy mạnh thu hút đầu tư xã hội hóa vào lĩnh vực dịch vụ, nghỉ dưỡng, vui chơi giải trí chất lượng cao; xây dựng tổ chức hiệu quả sự kiện văn hóa - du lịch quy mô như Lễ hội Tết té nước của dân tộc Lào, ngày văn hóa các dân tộc trên địa bàn xã nhằm lan tỏa giá trị văn hóa và thúc đẩy du lịch địa phương. Tập trung phối hợp triển khai các chương trình xúc tiến thương mại, thương mại điện tử cấp quốc gia và địa phương; tiếp tục nâng cao hiệu quả quản lý thị trường, kiểm tra, kiểm soát chặt chẽ buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả, hàng nhái, hàng kém chất lượng.
* Phân công nhiệm vụ:
- Phòng Kinh tế: Tham mưu triển khai các chương trình xúc tiến thương mại, thương mại địa phương; đảm bảo cân đối cung - cầu, bình ổn thị trường, đặc biệt đối với các mặt hàng thiết yếu. Tổ chức thực hiện có hiệu quả công tác quản lý thị trường, kiểm tra, xử lý buôn lậu, gian lận thương mại, hàng giả, hàng nhái, hàng kém chất lượng.
Chủ trì tổ chức lập mới hoặc điều chỉnh các quy hoạch xã, bảo đảm tính đồng bộ với định hướng phát triển kinh tế - xã hội chung của toàn tỉnh, xã.
- Phòng Văn hóa - Xã hội: Chủ trì phát triển du lịch và tổ chức các lễ hội, phát triển các khu du lịch cộng đồng gắn với mô hình Homestay, ẩm thực, Lễ hội Tết té nước của dân tộc Lào, và du lịch trải nghiệm và du lịch sinh thái gắn với bản sắc văn hóa các dân tộc Lào, Thái, Khơ Mú và Mông trên địa bàn xã; khai thác tiềm năng hang động Chua Ta.
8. Tăng cường công tác an sinh xã hội
Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chính sách an sinh xã hội, chế độ ưu đãi đối với người có công, bảo trợ xã hội, đồng bào dân tộc thiểu số ở vùng đặc biệt khó khăn; bảo đảm công bằng xã hội, không để ai bị bỏ lại phía sau trong quá trình phát triển. 
Thực hiện hiệu quả công tác phát triển thị trường lao động và giải quyết việc làm năm 2025 theo kế hoạch đã đề ra; đẩy mạnh đào tạo nghề, nâng cao chất lượng nhân lực nông thôn gắn với nhu cầu thực tế. Chỉ đạo thực hiện đồng bộ Chiến lược phát triển giáo dục nghề nghiệp giai đoạn 2021 -2030, tầm nhìn đến năm 2045, hướng tới phát triến nguồn nhân lực chất lượng cao trên địa bàn xã.
Tiếp tục thực hiện nghiêm các chính sách trợ cấp, phụ cấp cho người có công với cách mạng và thân nhân liệt sĩ theo đúng quy định; đôn đốc triển khai hiệu quả Đề án hỗ trợ nhà ở đối với người có công và Chương trình xóa nhà tạm, nhà dột nát theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ tại Chỉ thị số 42/CT-TTg ngày 09/11/2024 và các văn bản chỉ đạo của tỉnh.
Tập trung thực hiện hiệu quả Chương trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo bền vững; hỗ trợ sinh kế, tiếp cận vốn tín dụng chính sách, đất sản xuất và các dịch vụ xã hội cơ bản. Phấn đấu giảm tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn nghèo đa chiều giảm mỗi năm từ 2% trở lên.
* Phân công nhiệm vụ: 
- Phòng Kinh tế: Chủ trì theo dõi, phân tích và dự báo tình hình kinh tế - xã hội trên địa bàn, tham mưu giải pháp điều hành linh hoạt để ổn định thị trường và cân đối thu - chi ngân sách địa phương.
Phối hợp với phòng Văn hóa – Xã hội xã thực hiện chính sách an sinh xã hội và giảm nghèo, bảo trợ xã hội, hỗ trợ sinh kế và các dịch vụ xã hội cơ bản, giảm tỷ lệ hộ nghèo đa chiều của xã.
9. Tăng cường công tác đảm bảo quốc phòng - an ninh, đối ngoại
[bookmark: _Hlk205124705]- Tăng cường công tác quản lý nhà nước về Quốc phòng - An ninh; đẩy mạnh tuyên truyền, phổ biến kiến thức quốc phòng, an ninh, giáo dục pháp luật, chủ quyền biên giới đến người dân. Đảm bảo an ninh chính trị và trật tự xã hội, chủ động nắm tình hình và xử lý các vấn đề phát sinh từ cơ sở, không để xảy ra đột xuất, bất ngờ. Thường xuyên tuần tra, kiểm soát tình hình an ninh biên giới và nội địa; nắm chắc tình hình địa bàn, mở các đợt cao điểm tấn công, trấn áp, kiềm chế sự gia tăng của các loại tội phạm, tập trung vào các loại tội phạm như: Lừa đảo chiếm đoạt tài sản trên không gian mạng, mua bán, vận chuyển trái phép chất ma túy, tội phạm hủy hoại rừng; triển khai lực lượng duy trì, đảm bảo tình hình trật tự, an toàn giao thông, phòng chống cháy nổ trên địa bàn.
- Tiếp tục tăng cường duy trì, củng cố quan hệ hữu nghị giữa xã Núa Ngam với Cụm bản Mường Hựp, Huyện Phôn-thoong, tỉnh Luang Phrabang, nước Cộng hòa Dân chủ Nhân dân Lào; thực hiện hiệu quả công tác giao ban đối ngoại, công tác tuần tra biên giới, bảo vệ đường biên, mốc quốc giới; ngăn chặn xâm canh, di dịch cư tự do, xuất nhập cảnh trái phép qua biên giới, vi phạm quy chế biên giới; xây dựng khu vực biên giới hòa bình, hữu nghị, hợp tác và phát triển; tạo điều kiện cho các tổ chức đoàn thể, nhân dân hai bên biên giới tổ chức, tham gia các hoạt động giao lưu, hợp tác, kinh doanh và thăm thân…
IV. Tổ chức thực hiện
1. Trách nhiệm chung
Các phòng, ban, cơ quan đơn vị xã căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, tổ chức thực hiện nghiêm túc Kế hoạch này; xây dựng kế hoạch chi tiết, lồng ghép vào chương trình công tác hàng năm; phân công cụ thể "rõ người, rõ việc, rõ thời gian, rõ trách nhiệm, rõ kết quả"; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc tiến độ và kịp thời xử lý các khó khăn phát sinh. Trường họp cần điều chỉnh để phù hợp với bối cảnh mới, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chủ động tham mưu báo cáo. 
2. Phân công nhiệm vụ cụ thể
- Phòng Kinh tế xã: Chủ trì tham mưu UBND xã tổ chức triển khai, theo dõi, đôn đốc và tổng hợp kết quả thực hiện; định kỳ báo cáo UBND xã, đề xuất điều chỉnh nhiệm vụ, giải pháp phù hợp với tình hình thực tế. 
- Các phòng ban, cơ quan, đơn vị xã: Chủ động xây dựng kế hoạch chi tiết thực hiện tại đơn vị mình; định kỳ báo cáo kết quả về phòng Kinh tế để tổng hợp, báo cáo UBND xã.
(Có biểu chương trình, dự án kèm theo).
3. Chế độ báo cáo
Các phòng ban, cơ quan, đơn vị xã gửi báo cáo định kỳ trước ngày 15 tháng cuối quý về Phòng Kinh tế. Trường hợp phát sinh đột xuất theo yêu cầu UBND xã, đơn vị kịp thời cập nhật và báo cáo.
Trên đây là Kế hoạch Triển khai thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu thực hiện chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội đại biểu xã lần thứ I, nhiệm kỳ 2025-2030, Thủ trưởng các phòng, ban, cơ quan, đơn vị xã triển khai tổ chức thực hiện, đảm bảo nội dung yêu cầu./.
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